陕西省人民政府办公厅关于印发
实行最严格水资源管理制度考核办法的通知
各市、县、区人民政府，省人民政府各工作部门、各直属机构： 
《陕西省实行最严格水资源管理制度考核办法》已经省政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
陕西省人民政府办公厅 
2013年9月23日 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

陕西省实行最严格水资源管理制度考核办法 
　　　　　 
第一条 为推进实行最严格水资源管理制度，确保实现水资源开发利用和节约保护的主要目标，根据《国务院关于实行最严格水资源管理制度的意见》（国发〔2012〕3号）和《国务院办公厅关于印发实行最严格水资源管理制度考核办法的通知》（国办发〔2013〕2号）以及《陕西省人民政府关于实行最严格水资源管理制度的实施意见》（陕政发〔2013〕23号）等有关规定，制定本办法。 
第二条 考核工作坚持客观公正、科学合理、系统综合的原则，实行定量考核与定性评估相结合、目标考核与公众评议相结合、平时考核与定期考核相结合。 
第三条 省政府成立由省水利厅、省发展改革委、省工业和信息化厅、省监察厅、省财政厅、省国土资源厅、省环境保护厅、省住房城乡建设厅、省农业厅、省审计厅、省统计局为成员单位的考核工作组，负责具体组织实施。考核工作组办公室设在省水利厅，承担最严格水资源管理制度考核日常工作。 
第四条 省政府对各设区市、韩城市、杨凌示范区（以下简称“各市区”）落实最严格水资源管理制度情况进行考核。 
各市区政府是实行最严格水资源管理制度的责任主体，政府主要负责人对本行政区域水资源管理和节约保护工作负总责。 
第五条 考核内容为最严格水资源管理制度目标完成、制度建设和措施落实情况，即用水总量、用水效率、重要水功能区水质达标率、饮用水水源地水质达标、重点区域地下水水位等控制目标完成情况，水资源管理责任和考核制度建设及相应措施落实情况。 
第六条 考核评定采用评分法，满分为100分。考核结果划分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。考核得分90分以上为优秀，80分以上90分以下为良好，60分以上80分以下为合格，60分以下为不合格（以上包括本数，以下不包括本数）。 
对获得省、部级以上表彰奖励或者工作成绩突出的予以加分；对未完成任务、受到上级通报批评、发生重大问题负面影响较大的予以减分。 
第七条 考核工作与国民经济和社会发展五年规划相对应，每5年为一个考核期，采用年度考核和期末考核相结合的方式进行。在考核期的第1至4年12月开展年度考核，在考核期结束的当年12月开展期末考核。 
第八条 各市区政府每年12月上旬，将本地区本年度或本考核期的自查报告和下年度或下一考核期年度目标和工作计划，报送考核工作组办公室，由考核工作组审查后报省政府审定。如考核期内对年度目标和工作计划有调整的，应及时将调整情况报送备案。 
第九条 考核工作组根据有关监测和统计资料，结合对各市区重点抽查和现场检查情况，对自查报告进行核查、评分，划定考核等级，形成年度或期末考核报告。 
第十条 考核工作组办公室在每年12月中旬前将年度或期末考核报告上报省政府，经省政府审定后，向社会公告。 
第十一条 经省政府审定的年度和期末考核结果，交由干部主管部门，作为对各市区政府主要负责人和领导班子综合考核评价的重要依据。 
考核结果在省委省政府年度目标责任考核中占一定分值，作为对各市区年度目标任务完成情况考核评价的重要依据。 
第十二条 对期末考核结果为优秀的市区政府，省政府予以通报表扬，有关部门在相关项目安排上优先予以考虑；对在水资源管理和节约保护中取得显著成绩的单位和个人，按照国家有关规定给予表彰奖励。 
第十三条 年度或期末考核结果为不合格的市区政府，要在考核结果公告后一个月内，向省政府作出书面报告，提出限期整改措施，同时抄送省考核工作组办公室。 
整改期间，暂停该地区建设项目新增取水和入河排污口审批，暂停该地区新增主要水污染物排放建设项目环评审批。对整改不到位的，由监察机关依法依纪追究有关责任人员的责任。 
第十四条 对在考核工作中瞒报、谎报的地区，予以通报批评，并对有关责任人员依法依纪追究责任。 
第十五条 省水利厅会同有关部门制定实行最严格水资源管理制度考核工作实施细则。 
各设区市政府可参照本办法对辖区内县级行政区最严格水资源管理制度实施开展考核工作。 
第十六条 本办法自2013年10月1日起施行。

